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Al sito Web
Agli atti

ESTRATTO VERBALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL 29 GIUGNO 2023

Il giorno 29 giugno, alle ore 17,00, presso i locali della scuola Clemente Cardinali, & convocato il Collegio

dei Docenti unitario per discutere il seguente o.d.g.:

1. Integrazione e modifica all’o.d.g.;

2. Lettura e approvazione del verbale precedente;

3. Individuazione personale per la realizzazione del progetto PNRR gia in possesso di incarichi specifici
nell’lstituto - Approvazione griglie di valutazione per I'individuazione di una figura di supporto di
coordinamento e direzione, di una figura di consulenza didattica metodologica per i fondi PNRR e di
un esperto collaudatore;

4. Approvazione piano inclusione;

5. Relazioni finali FF.SS.;

6. Nomina supplenti comitato di valutazione;

7. Variazione piano orario per le classi 3#,4” e 52 Scuola primaria;

8. Ratifica adesione programma Frutta nelle scuole;

9. Proposte campi scuola a.s. 2023/2024;

10. Proposte di adattamento al calendario scolastico a.s. 2023/2024;

11. Presa di servizio e primo collegio docenti a.s. 2023/2024;

12. Comunicazioni del Dirigente Scolastico;

13. Varie ed eventuali

Allegati:  Foglio firma per le presenze del personale docente;
Griglie di valutazione per la nomina di figure finalizzate alla realizzazione del PNRR;
Relazioni FF.SS.;
Tabella piano orario classi 3#,4” e 5” Scuola primaria a.s. 2023-2024.

Sono presenti i docenti sottoelencati:

1 Abbate Sara 38 | Ecca Elisabetta 75 | Nuzzo Orietta

2 Acchioni Tiziana 39 | Efficace Giorgia 76 | Orlandi Elisa

3 Andreocci Stefania 40 | Ercoli Martina 77 Palombo Roberta
4 Aurilia Annarita 41 | Faggiani Michela 78 | Papa Federica

5 Balestra Antonella 42 | Faleni Paola 79 | Parisi Silvia

6 Barbarossa Roberta 43 | Fanella Lidia 80 | Perciballi Melissa
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7 Belvedere Paola 44 | Felci Stefania 81 Perillo Tiziana

8 Bruffa Daniela 45 | Ferretti Enrica 82 | Petaccia Tania

9 Bruffa Maria Grazia 46 | Finotti Paola 83 | Petrella Alessandra
10 | Butticci Manuele 47 | Fiorentini Antonella 84 | Petrilli Antonella
11 | Cacchione Livio 48 | Fiorio Beatrice 85 | Pezzullo Grazia

12 | Cafoncelli Stefania 49 | Fratarcangeli Felicia 86 | Piacentini Bruno
13 | Caiola Elisabetta 50 | Gala Raffaele 87 | Picca Cristina

14 | Calcatelli Alessia 51 | Galli Roberta 88 Picchi Romina

15 | Calderone Sonya 52 | Gentile Annunziata 89 | Pietrosanti Anna
16 | Candidi Silvia 53 | Giordani Viviana 90 Polletta Antonella
17 | Caponi Maria Grazia 54 | Grimaldi Lucia 91 | Quattrocchi Antonella
18 | Carabetta Domenica 55 | Guagliardi Veronica 92 | Ricelli Anna

19 | Caruso Loretta 56 | Guerra Brigida 93 Ripa Simona

20 | Cavola Chiara 57 | Guzzetta Giorgio 94 | Rocco Serena

21 | Cellucci llaria 58 | Imperatrice Antonella 95 | Rori Francesca

22 | Cervini Elisabetta 59 | Lanzotti Marina 96 | Rossi Giuseppe

23 | Chiominto Valentina 60 | Lautizi Roberta 97 | Salvatori Angela
24 | Cioccari Emanuela 61 | Lombardi Angelo 98 | Santacroce Daniela
25 | Coriddi Michela 62 Loru Paola 99 | Settembrini Rita
26 | Crespi Daniela 63 | Madeddu Valentina 100 | Serra Vincenzo

27 | D’Achille Annalisa 64 | Magnanti Sara 101 | Sistopaolo Federica
28 | D’Andrea Simonetta 65 | Maiorani Maria Pia 102 | Spiriti Stefania

29 | D'Annibale Alessandra 66 | Mancini Valentina 103 | Skof Manuela

30 | Dandolo Giuseppina 67 | Mastrangeli Manila 104 | Stampa Eleonora
31 | De Masi Maria Sole 68 | Mastantuono Patrizia 105 | Strisciullo Maria
32 | Del Prete Vincenzo 69 | Menaldo Daniela 106 | Tozzi Luciana

33 Dezi Maria Grazia 70 Minissale Anna 107 | Trani Rita

34 | DiBiase Paolina 71 | Morsa Anna 108 | Valentini Giuliana
35 | Di Meo Lidia 72 | Montesanto Assunta 109 | Vasile Rossella

36 | DiTullio Federica 73 | Musollino Marco 110 | Vitale Assunta

37 | Di Rado Barbara 74 | Nocca Francesca 111 | Zelli Giuseppe

Constatata la regolarita dell’assemblea, il DS dott Giovanni Santulli dichiara aperta la seduta:

OMISSIS

Punto n. 3 Individuazione personale per la realizzazione del progetto PNRR gia in possesso di incarichi
specifici nell’lstituto - Approvazione griglie di valutazione per I'individuazione di una figura di
supporto di coordinamento e direzione, di una figura di consulenza didattica metodologica per i fondi
PNRR e di un esperto collaudatore;

Il D.S. prende la parola e comunica i nominativi dei docenti in possesso di incarichi specifici nell’Istituto
che hanno gia collaborato alla stesura del progetto presentato il 28 febbraio.

Successivamente illustra le griglie di valutazione per la nomina di ulteriori 3 figure, cosi suddivise:
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a) Supporto al coordinamento e direzione;
b) Consulenza didattica metodologica;
c) Esperto collaudatore.

DELIBERAN. 33

IL COLLEGIO DEI DOCENTI

VISTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui € stato
adottato lo strumento di programmazione dell'investimento 3.2 del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;

che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a €. 156.484,24
come riportato nell’ Allegato 1 - Riparto risorse Azione 1 - Next Generation
Classroom del Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” (prot. N. m_pi.AOOGABMI/0000218 del 08
Agosto 2022) di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,;

che l'istituto deve dotarsi di criteri pe la valutazione delle figure a cui affidare la
progettazione esecutiva e supporto tecnico-operativo e di un collaudatore;

DELIBERA all’unanimita

e L’individuazione di personale, gia con incarichi specifici all’interno della scuola, che hanno presentato
un curriculum adeguato e che possono collaborare attivamente all’attuazione del progetto. Il
personale individuato ¢ il seguente:

O Prof Bruno Piacentini (collaboratore dirigente)

O Ins llaria Colella (Animatore digitale)

O Prof Marco Musollino (F. S. Innovazione Tecnologica e componente team
dell'innovazione digitale)

O Prof Livio Cacchione (componente team dell’innovazione digitale)

° L'approvazione delle seguenti griglie di valutazione per:

Supporto al coordinamento e direzione (1 unita)
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma scuola SUPEHOre .........cccoveiiiiiiiiii e, 1 punto
Laurea Triennale .........cooce coiiiiii e 2 punti Max punti 3
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida .................. 3 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla gestione amministrativa, in qualita di discente (1 M i 6
per ciascun corso) axpunt
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA Punti 1
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Iscrizione all’Albo professionale | punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici amministrativi di pubblica amministrazione Max 10 punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente
rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico di supporto amministrativo al Dirigente Scolastico (1 punto | Max 10 punti
per anno)
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione
contabile dei Fondi comunitari, o similari):
menodiSanni..........o.coeveeiennn. 5 punti Max punti 15
daS5a 10anni......ccceceieiiiiinnnn.. 10 punti
oltrei10anni ............ococveennnnn... 15 punti
Consulenza didattica metodologica (1 docente)
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma scuola SUPEriore .........cccoveiiiiiiiiiiie e 1 punto
Laurea Triennale ..........ooos i 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) Max punti 5
fiN0 @99 .o 3 punti P
da100a104 ..........ceeee 4 punti
da105a 110 elode........... 5 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria in ambito pedagogico 1 punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagocico, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti 3
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3
Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) Max punti 3
Incarico come Animatore Digitale 2 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 10 punti
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto per anno) Max 10 punti
Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 punto per anno) Max 10 punti
per esperto collaudatore:
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 .......coiiiiiiiii 1 punto
da90a104 .......ccoevenenne .. 2 punti
da105inpoi ..occevveinnnn .o 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) Max punti 7
finoa89 ... 4 punti
da90a99 ... 5 punti
da100a104 ................... 6 punti
da105a110elode........... 7 punti
Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun i3
corso) Max punti
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Competenze specifiche certificate Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi al’ambito di interesse Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2
Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto Max 10 ounti
per anno) P
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente .
) S -, ; . - . Max 10 punti
rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto per anno)
Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerenti il progetto di laboratori
professionalizzanti
menodi2anni ........c..oeeeeiiinnnn. 1 punto
da2a 3anni.......ccoeeeiiiiiiinnnnnnn. 2 punti
da3a 4anni.....ccccceueeeeenenn... 3 punti Max punti 7
dadabanni.......cocoeiiieninninnn. 4 punti
dab6a 8anni.......o.coeiiiiniininn. 5 punti
da8a 10anni.....ccccoeveviniininnen. 6 punti
oltrei10anni ......coooveiiiiiiniinns 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze Max 10 punti
pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) P

Voti favorevoli 111
Contrari 0
Astenuti O

OMISSIS

Il dirigente, preso atto che non essendoci altri punti all’o.d.g. dichiara chiusa la seduta alle ore 18:00.

Il segretario del Collegio dei docenti Il Presidente

Ins. Simona Casentini

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giovanni Santulli

Dr Giovanni Santulli
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