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Circolare N° 373 del 02/05/2024

Docenti di Scuola Primaria
Al D.S.G.A.
Al Sito

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola — Azione di

sciopero breve a partire dal 6 maggio nella scuola primaria
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che SGB e CUB, con adesione dell’ADL Cobas, hanno proclamato lo
sciopero del personale docente per il 06 maggio 2024, articolato come segue:

e “Sciopero breve delle attivita funzionali connesse alle sole prove INVALSI, nella sola
scuola primaria, per le attivita di somministrazione dei test e per tutte le attivita
connesse alla gestione dei test INVALSI per il giorno 6 maggio 2024;

e sciopero delle attivita funzionali connesse alle sole attivita di correzione e tabulazione
delle prove di cui al punto precedente, nella sola scuola primaria, per il periodo della
correzione dei test, a partire dal 6 maggio 2024 e per tutta la durata delle attivita di
correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzato da ogni singola istituzione
scolastica”.

Come stabilito dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in
caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca recentemente pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021, che all’art 3 comma 4 recita:

"In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, entro il quarto giorno della comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini
della trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al
comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il
testo integrale del presente comma”.

Pertanto, alla luce delle premesse normative sopra riportate, il personale scolastico &
invitato a comunicare, improrogabilmente, entro le ore 14.00 del 02/05/2024, se intende:

e Aderire allo sciopero;
e Di non aderire allo sciopero
¢ Dinon aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo

Utilizzando il modello raggiungibile al seguente link:

https://forms.gle/sexSkC7v6C1KwXzj8



https://forms.gle/sexSkC7v6C1KwXzj8

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata agli
indirizzi:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=325&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-

pubblico-impiego

Si precisa, altresi, che eventuali comunicazioni alle famiglie, in relazione a variazioni di
orario, conseguenti all’adesione del personale allo sciopero, possono essere disposte
esclusivamente dal Dirigente Scolastico o, in sua assenza, dal primo collaboratore.

Si allega circolare MIM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Giovanni Santulli)

Firma autografa sostituita a mezzo stampaai sensi e
per gli effetti del DLgs n. 39/93 art. 3 c. 2.
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